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DIRECTION DEPARTEMENTALE  DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE LA DROME

pour plus d'information
RENDEZ-VOUS SUR LE SITE INTERNET : https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-
insertion/accompagnement-des-mutations-economiques/activite-partielle-
chomage-partiel/apld

OU CONTACTEZ LA DDETS DE LA DROME SUR L'ADRESSE SUIVANTE : ddets-activite-
partielle@drome.gouv.fr

SEPTEMBRE 2022

L'APLD PEUT ETRE UNE
SOLUTION
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L'activite partielle de longue duree (APLD) est un dispositif d'aide pour les entreprises faisant face a des baisses durables d'activité. Cela lui
permet de diminuer l’horaire de travail de ses salariés, et de recevoir pour les heures non travaillées une allocation en contrepartie

d’engagements, notamment en matière de maintien en emploi et de formations. Son accès est conditionné à la signature d’un accord collectif.

FAIRE LE DIAGNOSTIC DES
CONSEQUENCES DE LA

BAISSE D'ACITIVTE

2realiser un accord
d'entreprise ou un

document unilateral* 
(*si un accord de branche a ete conclu.

LES ACCORDS DE BRANCHE SONT DISPONIBLES
SUR LE SITE travail-emploi.gouv.fr)
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DEPOSER SA DEMANDE 
SUR LE SITE DE L'ACTIVITE

PARTIELLE : 
https://activitepartielle.emploi.gouv.fr

ATTENDRE LA VALIDATION
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DEPOSER UNE DEMANDE
D'INDEMNISATION SUR LE

SITE DE L'ACTIVITE PARTIELLE 

FAIRE UN BILAN AVEC LA
DDETS DE LA DROME APRES 6

MOIS D'APLD

La réduction de l’horaire de travail d’un
salarié ne peut dépasser 40 % de l’horaire
légal par salarié, sur la durée totale de
l’accord/du document unilatéral.

L’activité partielle de longue durée peut être
mise en place dans la limite de 36 mois,
consécutifs ou non, sur une période de 48 mois
consécutifs.
LES DEMANDES A DEPOSER SUR LE SITE ONT UNE
DUREE DE 6 MOIS, AINSI, POUR UN ACCORD DONNE, IL
EST POSSIBLE AU MAXIMUM DE DEPOSER 6
DEMANDES d'APLD SUR LE SITE

Le salarié placé en activité partielle
spécifique reçoit une indemnité horaire,
versée par son employeur, correspondant à
70 % de sa rémunération brute servant
d’assiette de l’indemnité de congés payés dans
la limite de 70 % de 4,5 Smic.

L’employeur reçoit une allocation équivalent
à 60 % de la rémunération horaire brute
limitée à 60 % de 4,5 fois le taux horaire Smic.
A noter : l'apld propose un taux de 60% alors que
l'activite partielle de droit COMMUN ne dispose que d'un
taux de 36% !

PERIODE DE 48 MOIS Où L'APLD EST POSSIBLE

exemple 1 : APLD utilisee de 36 mois

exemple 2 : APLD utilisee de 36 mois

exemple 3 : APLD utilisee de 12 MOIS

apres le 31 decembre 2022, il NE sera plus
possible d'ENTRER DANS LE DISPOSITIF APLD EN
DEPOSANT une premiere demande. SI VOUS
SOUHAITEZ FAIRE DE L'APLD, IL EST DONC IMPERATIF
QUE VOTRE PREMIERE DEMANDE SOIT DEPOSEE
AVANT LA DATE BUTOIR.


