g,
— 4

Liberté « Egalité e Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

DROME

RECUEIL DESACTES
ADMINISTRATIFS SPECIAL
N°26-2019-014

PUBLIE LE 1 FEVRIER 2019




Sommaire

26 UDDIRECCTE_Unité départementale dela Direction régionale des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et del'emploi dela Dréme
26-2019-02-01-003 - Arrété-dérogation-repos dominical-Drome 03 Février2019.doc (2
pages) Page 3




26 UDDIRECCTE_Unité départementale de la Direction
régional e des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi de la Drome

26-2019-02-01-003

Arréte-dérogation-repos dominical-Drome 03
Février2019.doc

26_UDDIRECCTE_Unité départementale de |a Direction régional e des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi dela Dréme
- 26-2019-02-01-003 - Arrété-dérogation-repos dominical-Drome 03 Février2019.doc



1,

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA DROME

ARRETE n° 26-2019-02-01-
portant dérogation au repos dominical de certainsaariés de la Dréme

Le Préfet de la Drome,
Chevalier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail, chapitre Il du titre 11l diure 1% 3™ partie, notamment les articles L 3132-20, L 3132-
21, L 3132-25-3, L 3132- 25-4, R 3132-16 et 17 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modiéiatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisatiba action des
services de I'Etat dans les régions et départements

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nominatadonsieur Eric SPITZ, préfet de la Drome ;

Vu le caractére exceptionnel de la manifestatidasgilets jaunes » d’ampleur nationale a Valem@:février 2019
et les enjeux d'ordre public afférant ayant conaist fermeture d'établissements commerciaux ;

Vu les dispositions de larticle L 3132-21 alinéal2 code du travail qui prévoient qu'en cas d'ucgeddment
justifiées et lorsque le nombre de dimanches pEsqukls I'autorisation prévue a larticle L 3132fP6xcede pas
trois, les avis préalables mentionnés au preniigreatiu présent article ne sont pas requis ;

Considérant que les mouvements sociaux en cours depuis ledmgisvembre 2018 ont pour effet de porter atteinte
au fonctionnement normal de certains établissementsotamment aux commerces de détail du secteur de
I'équipement de la personne qui ne bénéficientipat@rogations particulieres en centre-ville ;

Considérant que le repos simultané des salariés le dimanaiaét ske nature a porter préjudice au public et
pourrait compromettre le bon fonctionnement debli&sements du département ;

Considérantqu’il y a lieu en conséquence, de faire applicaties dispositions prévues aux articles L 3132-
20, L 3132-25-3 et L 3132-25-4 du code du travail ;

ARRETE
Article 1° : Les commerces de détail du département de lan®rgui ne bénéficient pas d'un dispositif

permettant de déroger a la régle du repos domjraditre permanent ou temporaire sont exceptidement
autorisés a employer des salatgédimanche 3 février 2019

Cette dérogation s’applique uniquement sur ledl8svsuivantes : Valence, Bourg-les-Valence etd2els-
Valence. Elle ne s’applique pas aux apprentis.

Seuls les salariés volontaires ayant donné lewrdqaar écrit peuvent travailler ces dimanchesefes d’'un
salarié de travailler le dimanche ne peut constitieine faute, ni un motif de licenciement et meifpfaire
I'objet d’'une mesure discriminatoire dans le catked’exécution de son contrat de travail.

Article 2 : La suppression du repos dominical ne peut gwoirr effet qu'un salarié soit employ
jours par semaine civile, ni ne bénéficie d'un gmbdomadaire d’'une durée inférieure
consécutives auxquelles s’ajoutent a minimum le dreures consécutives de repos quotidien.

plus de 6

é
a 24 heures

Article 3 : Le travail du dimanche ne peut avoir effet dpa$Ser la durée maximale du travail journaliere
fixée a 10 heures, ni la durée du travail maxinmaledomadaire absolue fixée a 48 heures.
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Article 4 : Les salariés volontaires ayant donné leur acéord devront bénéficier des contreparties fixées
par les accords collectifs.

En I'absence d’accord collectif applicable, contmgies fixées par I'employeur aprés avis du comitéial et
économique, s'il existe approuvé par référendunamisg aupres des personnels concernés par la iéroga
au repos dominical, dans ce cas chaque salarié guivepos du dimanche bénéficie d’un repos conapemns

et percoit pour ce jour de travail une rémunératiommoins égale au double de la rémunération nemsit
due pour une durée équivalente.

Article 5 : Chaque établissement communiquera par tout mayensalariés les jours et heures de repos
attribués et communiquera ces mémes élémentsspd’ation du travail de son ressort ainsi qu’un todi
nouvel horaire mis en vigueur pendant la validitépdésent arrété.

Article 6 : Le secrétaire général de la Préfecture de lanBrést chargé de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratila @gdme.

Fait a Valence, le®1février 2019

Le Préfet,

Eric SPITZ

Voies de recours :

La présente décision est susceptible d’étre cagakins un délai de 2 mois apres sa notificatieexergant :
- un recours gracieuxprésenté a Monsieur le Préfet du département Dediae

-et/ouun recours hiérarchique devant le Ministre du Travail, de 'Emploi, de Farmation professionnelle et du dialogue
social - sous direction des relations individue#iesollectives du travail - 39/43 quai André Céno- 75739 Paris Cedex 9
- et/ou un recours contentieux auprés du Triburdiiistratif de GRENOBLE notamment par la voie teplication
« Télérecours citoyens » sur le site www.teleresdur
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